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附件：招录需求及条件 

序

号 

岗

位

类

型 

岗

位

名

称 

岗位职责 招聘条件 

拟

招

人

数 

备

注 

1 
医

师 

病

理

医

师 

1.全职满负荷从事病理科医疗工作； 

2.服从科室及医院的工作安排和调度； 

3.接受科室考核，保质保量完成上述各

项工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，吃苦耐劳，事业心和责任

感强； 

3.具有硕士及以上学位且取得了住院医

师规范化培训合格证，或具有本科学历

且取得了专科医师规范化培训合格证； 

4.择优招录。 

10 

医

生

集

团

聘

用 

2 
医

技 

病

理

技

师 

1.全职满负荷从事病理科技术室医疗工

作； 

2.服从科室及医院的工作安排和调度； 

3.接受科室考核，保质保量完成上述各

项工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，吃苦耐劳，事业心和责任

感强； 

3.具有大专及以上学历且取得了规范化

培训合格证； 

4.择优招录。 

10  

3 
技

术 

病

理

辅

助

人

员 

1.承担病理科医疗资料管理工作； 

2.进行窗口接待，按照操作规则完成病

理标本的接收、登记核对、编号、报告

发放等相关工作； 

3.协助科室完成医教研资料准备工作； 

4.全面负责病理科取材室的正常运行和

维护工作； 

5.科室安排的其他工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，吃苦耐劳，事业心和责任

感强； 

3.能熟练运用办公软件； 

4.学历要求：大专及以上学历； 

5.年龄要求：35 岁及以下； 

6.专业背景要求：有医学背景优先； 

7.普通话标准，有亲和力，沟通能力强。 

2  

4 
医

师 

放

射

医

师 

独立完成或协助完成临床影像诊断工

作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，吃苦耐劳，事业心和责任

感强； 

3.具有本科及以上学历； 

4.取得了住院医师规范化培训合格证，

取得专科医师规范化培训合格证优先； 

5.择优招录。 

10 

医

生

集

团

聘

用 

5 
医

技 

放

射

技

师 

承担影像检查和图像后处理工作，包括

DR、DSA、CT、MRI,以及相关的术中、床

旁影像检查等，完成临时指令性工作及

应急工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，吃苦耐劳，事业心和责任

感强； 

3.具有大专及以上学历且取得了规范化

培训合格证； 

4.择优招录。 

5  
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序

号 

岗

位

类

型 

岗

位

名

称 

岗位职责 招聘条件 

拟

招

人

数 

备

注 

6 
医

师 

麻

醉

医

师 

按质完成临床麻醉等相关工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，吃苦耐劳，事业心和责任

感强； 

3.具有本科及以上学历； 

4.取得了住院医师规范化培训合格证，

取得专科医师规范化培训合格证优先； 

5.择优招录。 

10 

医

生

集

团

聘

用 

7 
医

师 

急

诊

医

师 

1.承担急诊普通患者诊治、危重患者抢

救，院前急救/应急保障等工作，参与急

诊值班； 

2.按要求完成急诊科各区住院总医师工

作，承担各区医疗质量和安全保障责任； 

3.完成科室安排的其他工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，吃苦耐劳，事业心和责任

感强； 

3.具有硕士及以上学位且取得了住院医

师规范化培训合格证，或具有本科学历

且取得了专科医师规范化培训合格证； 

4.择优招录。 

20 

医

生

集

团

聘

用 

8 
医

技 

体

检

办

公

室

/

技

师 

1.负责受检人员相关辅助项目的检查； 

2.对受检人提出的问题，要做好咨询解

答； 

3.体检中，按照检查项目要求和专业用

语规范进行操作； 

4.保持仪器设备整洁完好，定期检查仪

器设备； 

5.完成体检中心要求的其他相关工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感； 

3.能熟练使用办公软件； 

4.学历要求：大专及以上学历； 

5.年龄要求：45 岁及以下； 

6.专业背景要求：临床医学、医学技术、

护理、管理等相关专业背景。 

1  

9 
护

理 

体

检

护

士 

1.负责组织、接待、引导、协调体检人

员有序进行健康体检； 

2.配合医生完成体检中各项护理工作； 

3.完成体检中心要求的其他相关工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感； 

3.能熟练使用办公软件； 

4.学历要求：大专及以上学历； 

5.年龄要求：35 岁及以下； 

6.专业背景要求：护理等相关专业； 

7.有健康管理师资格证者优先。 

1  

10 
技

术 

导

检 

1.帮助指导体检对象填写健康问卷，并

做好沟通工作； 

2.组织、接待、引导、协调客户有序进

行健康体检； 

3.参与对体检客户的健康教育、咨询、

行为干预； 

4.参与制定健康保健计划，按规定开展

随访工作，落实健康处方内容； 

5.管理一定数量的体检客户及体检团

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感； 

3.能熟练使用办公软件； 

4.学历要求：大专及以上学历； 

5.年龄要求：30 岁及以下； 

6.专业背景要求：医学背景； 

7.身高 165cm 以上，形象气质佳优先； 

8.仪表端庄、语言文明、普通话标准、

1  
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序

号 

岗

位

类

型 

岗

位

名

称 

岗位职责 招聘条件 

拟

招

人

数 

备

注 

队，重点人群重点服务，建立良好的客

户关系； 

6.开展健康体检市场调研、营销和服务； 

7.完成体检中心要求的其他相关工作。 

沟通能力强、有亲和力。 

11 
医

技 

心

肺

物

理

治

疗

师 

心肺康复物理治疗。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感； 

3.能熟练使用办公软件； 

4.学历要求：硕士研究生学历。 

1  

12 
医

技 

作

业

治

疗

师 

作业治疗技术与研究。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感； 

3.能熟练使用办公软件； 

4.学历要求：硕士研究生学历。 

1  

13 
医

技 

骨

密

度

技

师 

从事骨密度检测技师工作，按放射技师

要求。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感； 

3.能熟练使用办公软件； 

4.学历要求：本科及以上学历； 

5.年龄要求：50 岁及以下； 

6.专业背景要求：护理、影像或临床医

学专业，有放射技师资质者优先; 

7.有一定的英文及科研能力。 

2  

14 
管

理 

医

院

感

染

管

理

专

职

人

员 

1.医院感染管理：包括医院感染监测、

流行病学调查、防控工作实施等； 

2.传染病疫情防控：疫情报告、制定并

实施防控方案等； 

3.参与医院感染和传染病防控院内教育

培训； 

4.完成其他临时交办的工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心、责任感、

团队合作精神，能吃苦耐劳； 

3.学历要求：本科及以上学历； 

4.年龄要求：35 岁及以下； 

5.专业背景要求：医学相关专业（临床

医学、预防医学、护理学等）； 

6.英语达国家 6级优先； 

7.有相关工作经验者优先。 

2  
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序

号 

岗

位

类

型 

岗

位

名

称 

岗位职责 招聘条件 

拟

招

人

数 

备

注 

15 
技

术 

大

数

据

工

程

师 

1.负责天府医院大数据信息化项目管理

工作； 

2.负责天府医院数据处理工作。包括但

不限于数据清洗、转换，医疗行业数据

标准化对照等，数据标注等； 

3.负责大数据信息化相关的需求调研、

讨论及进程跟踪，并规范完成各种进程

文档； 

4.负责根据需求，进行统计报表的开发

和维护； 

5.配合数据挖掘工程师完成相关代码及

算法的优化； 

6.负责数据上报、临床数据调用任务； 

7.负责组织、处理项目上线后的运维工

作； 

8.负责项目管理过程中各种文档的编写

和跟踪； 

9.完成分管负责人或其他上级临时安排

的任务。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心、责任感、

团队合作精神，能吃苦耐劳，能承受工

作压力； 

3.学历要求：硕士研究生及以上学历； 

4.年龄要求：35 岁及以下； 

5.专业背景要求：医学、计算机、数学、

物理学、统计学相关专业； 

6.具备良好的表达和沟通能力，有较强

的独立分析、解决问题的能力，有良好

的组织、协调能力。为人正直，有强烈

的数据安全及隐私意识； 

7.具有较强的学习能力和钻研精神，有

较强的文档编写、管理能力。熟悉项目

管理专业工作所需的理论知识、方法和

管理工具； 

8.有 2年以上实际产品或项目管理从业

经验者优先；有系统集成项目管理工程

师、信息系统项目管理师资格证书者优

先； 

9.若条件优异者，以上条件可适当放宽。 

1  

16 
技

术 

病

案

编

码

管

理 

1．负责与收集人员完成归档病历的签收

校验； 

2．协助临床科室补充病案首页中明显缺

漏的疾病诊断与手术操作； 

3．负责病案首页疾病编码及手术操作编

码； 

4．负责编码后归档病历与库房管理人员

的移交与签收； 

5．接待疾病相关查询与检索； 

6．协助病案报表相关工作； 

7．负责国际疾病分类知识的临床科室推

广与培训保持自身知识更新,创建及维

护疾病诊断及手术字典库。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感； 

3.能熟练使用办公软件及数据库管理软

件； 

4.学历要求：本科及以上学历； 

5.年龄要求：35 岁及以下； 

6.专业背景要求：具有医学背景； 

7.具良好的英文读写能力，通过国家英

语六级考试； 

8.吃苦耐劳，具良好的沟通协调。 

1  
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序

号 

岗

位

类

型 

岗

位

名

称 

岗位职责 招聘条件 

拟

招

人

数 

备

注 

17 
技

术 

工

程

管

理

技

术

骨

干 

1.按授权范围从事工程项目管理等相关

工作，协调解决项目建设过程中的相关

技术问题，完成基本建设项目的质量、

安全和进度管理目标，与各技术人员沟

通协调，确保基本建设工作的顺利进行；                            

2.协助完成医院其他工程建设项目工

作； 

3.完成医院交办的其他工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康；                           

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感，

沟通能力强，具有团队协作能力，能胜

任加班；        

3.熟练掌握 CAD、天正等绘图软件，以及

日常办公软件，了解 BIM 等工具使用；               

4.学历要求：本科及以上学历；                           

5.年龄要求：40 岁及以下；                  

6.专业背景要求：土木工程或工程管理

等相关专业；                                               

7.有 5年医院相关工作经验者优先。 

1  

18 
管

理 

消

防

骨

干 

1.负责开展医院消防安全、危险化学品、

后勤保障等安全生产监督管理工作； 

2.拟定本单位、本部门的消防工作计划，

组织实施日常消防安全管理工作；  

3.建立健全医院安全生产、消防安全制

度规章制度、操作规程、突发事故应急

预案和安全生产管理台账； 

4.组织实施防火检查和火灾隐患整改工

作。督促落实管理措施，提出整改要求

并落实跟进； 

5.组织管理微型消防队； 

6.组织开展消防知识、消防技能的宣传

教育和培训，组织灭火和应急疏散预案

的实施和演练； 

7.完成医院部门交办的其他工作。 

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感，

沟通能力强，具有团队协作能力，能胜

任加班； 

3.熟悉医院消防系统和业务及日常办公

软件，有一定的文字功底； 

4.学历要求：本科及以上学历；                           

5.年龄要求：30 岁及以下； 

6.专业背景要求：消防退伍军人优先；                                             

7.有 3年大型三甲医院相关工作经验者

优先。 

1  

19 
管

理 

安

保

骨

干 

1.贯彻、执行社会治安综合治理法律法

规和上级部门的总体部署，加强与辖区

公安机关及综治部门的沟通配合，形成

齐抓共管的局面； 

2.拟定本单位、本部门的治安防范工作

计划，组织实施日常治安防范管理工作； 

3.建立健全医院治安综合治理规章制

度，定期研判治安综合治理形势，合理

部署安防力量，完善物防、技防设施设

备投入配置，全面落实社会治安基础防

范各项措施； 

4.协调处理各种纠纷、不良事件、治安

刑事案件、涉医暴力事件等；  

5.负责院区及周边工作秩序、就医秩序

1.政治立场坚定，具有良好的政治素质

和道德水平，身体健康； 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感，

沟通能力强，具有团队协作能力，能胜

任加班； 

3.熟悉医院安防系统和业务及日常办公

软件，有一定的文字功底；  

4.学历要求：本科及以上学历；                      

5.年龄要求：30 岁及以下； 

6.专业背景要求：法学及相关专业；                                            

7.有 5年大型三甲医院相关工作经验者

优先。 

1  
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序

号 

岗

位

类

型 

岗

位

名

称 

岗位职责 招聘条件 

拟

招

人

数 

备

注 

的维护与管理，以及对重点区域的突出

秩序问题进行专项整治和清理； 

6.定期开展安全教育培训与应急预案演

练，并做好记录； 

7.组织管理应急处突中队，做好应急事

件处置； 

8.完成医院部门交办的其他工作。 

 


