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毕节市2019年全科医生特设岗位计划

公开招聘面试工作方案

毕节市2019年全科医生特设岗位计划公开招聘工作人员33名，已完成网上报名、现场资格复审工作（复审合格名单详见附件），根据《贵州省事业单位公开招聘操作办法（试行）》（黔人社厅发〔2013〕10号）及《2019年贵州省全科医生特设岗位计划招聘工作实施方案》、《2019年贵州省全科医生特设岗位计划公开招聘公告》之规定，决定对资格复审合格人员进行面试考试，择优录用。为确保面试等工作公开、公正、有序进行，特制定如下工作方案。

一、基本原则

坚持公平、公正、公开、择优的原则和德才兼备的标准，认真执行国家和省、市有关公开招聘考试的法律法规和规章制度，严密组织，严格程序，严守秘密，严肃纪律，保证考试考察工作平稳有序进行，真正选拔出素质高、业务精的专业技术人员。

二、组织领导

为做好考试工作，成立面试领导小组，负责组织、安排本次面试的具体工作，领导小组名单如下：

组  长： 吴大敏（市卫健局党组书记、局长）

副组长： 袁顺国（市卫健局党组成员、副局长）

成  员： 陈  鸿 （市卫健局机关党委专职副书记、机关纪委书记）

邵申华（市卫健局办公室主任）

胡  晓（市卫健局人事科科长） 

谢  颖（市卫健局疾病预防与控制科科长）

袁  玮（市卫健局医政医管科科长）

刘  艳（市卫健局基层卫生科科长）

领导小组下设办公室，办公室设在人事教育科，由胡晓同志兼任办公室主任，负责考点统筹协调工作。同时为保证考试工作顺利进行，根据职责分工，特成立如下工作组：

（一）监督组

组成人员 :陈鸿  石远建 

工作职责：负责试卷提取、面试监督、计时计分、唱分等工作。

（二）考务组

组成人员：胡晓  刘开、李莉、赵菊平  

工作职责：负责考点、考场、候考室、候分室、考务办公室的标语指示牌等布置工作及考生面试前抽签、考生通讯设备保管等工作。

三、面试人员范围

资格复审通过人员。

各职位经资格复审合格进入面试的面试人员，其面试成绩达到60分以上方能进入体检环节(报名人数超过招聘岗位数的，按从高到低的顺序择优进入）。

进入面试环节的考生在2019年10月25日前自行登录报名网站打印。
四、面试时间和地点

（一）面试时间

2019年10月26日上午09:00，考生须在面试当天07：40分持第二代《居民身份证》和面试准考证到达面试地点签到，超过08：00未报到的取消面试资格。

（二）面试地点

毕节市七星关区碧阳大道518号（毕节市行政办公中心C栋5楼）。

第一面试室：毕节市卫生健康局西0523，第二面试室：毕节市卫生健康局西0524会议室。

五、面试内容及形式

面试内容：考察考生专业技能知识、逻辑思维、口头表达等方面的能力。

面试方式：结构化面试(面试时间为10分钟)。

六、面试实施

1.考官组成

结合招聘职位及人数实际情况，面试工作共设面试考场2个、考官2组、每组考官7人（主考官1名、考官6名），其中主考官由市卫生健康局研究确定。考官人选在纪检监察部门和人社部门的监督指导下，从担任科级及以上领导职务或具有相关专业高级专业技术职称的人选中临时抽签产生(高级职称人选不少于4人），并签订保密承诺书。

参加面试的考官如因亲属参加面试属于回避对象的,应主动提出回避。

2.面试顺序

参加面试的考生在规定的时间内到面试地点，报到后由工作人员组织抽签确定面试顺序。考生进入考场，只能向考官报告抽签序号，不得说出姓名等相关个人信息，否则取消面试资格。

3.考场管理

面试考场实行封闭管理，考生中途不得离开考场。考生、考官、面试工作人员进入考场前均应关闭手机等通讯工具并交现场监督人员统一管理，隔绝与外界的联系。

4.试题命制

面试命题坚持专业相符，试题与岗位一致，不命制与岗位无关的偏题和难题。面试试题的命制在纪检监察部门、市人社局、市卫健局的监督下由具备资质的第三方试题命制机构统一命制。

5.评分要求

考官评分必须做到客观、公平、公正，独立评分。统分由计分员在监督员的监督下现场统分，去掉一个最高分、一个最低分，取其余五位评委的平均分为面试得分。考生的面试得分在下一考生面试结束后当场公布。

七、成绩计算

面试成绩按“四舍五入法”保留小数点后两位数字。

八、面试工作纪律

公开招聘工作接受纪检监察、人社部门的监督，必须严格组织人事纪律，要确保公开、公平、公正；有关人员要严格遵守保密纪律，不准泄漏考试试题、集体讨论情况等；参加面试的人员要公道正派，不准隐瞒或者歪曲事实真相；参加公开招考的考生要正确对待，不准弄虚作假。对违规违纪行为，按照国家有关规定严肃处理，追究有关人员的责任。

九、舆情应对处置

为建立统一领导、多方联动、密切协作的舆情应对工作机制，确保准确研判、及时处置、有效应对考试期间可能发生的各类舆情事件，最大程度减少和消除负面影响，努力营造和谐稳定的考试秩序和舆论环境，考试领导小组即为舆情应对领导小组。一是密切关注跟踪舆情动态，苗头性、倾向性、预警性舆情信息，第一时间发现、第一时间报告。重大舆情信息即时报告省卫生健康委及市委宣传部网信办，请求指导支持。二是实时分析研判、预判舆情热点，提前研拟应答口径。市中考、领导小组根据舆论关注焦点和舆情发展态势，做出舆情走势研判，会商确定舆情处置和舆论引导策略。三是舆情应急处置。加强考试期间可能出现的突发负面舆情应对和处置，通过及时发声、适时引导、有效管控等手段，妥善处置各类舆情。五是归口信息发布。重大舆情和涉及考试相关政策解读的信息，统一由市卫生健康局负责信息发布和媒体接待。发生突发事件，市卫生健康局是事件信息发布的第一责任主体，负责核查舆情事件，并及时向省卫生健康委和市委宣传部网信办报告事件相关信息、处置措施和对外口径，批准后方可进行发布并做好媒体接待。信息发布前，各有关单位必须严格遵守保密纪律。六是加强信息沟通。市卫生健康局及时身边上级通报有关情况，互通信息有无。七是严肃宣传纪律。未经舆情应对领导小组批准，任何单位和个人不得擅自发布信息或接受记者任何形式的采访咨询。八是适时跟进网评组织网评员正面发帖，适时适度引导舆论。九是管控负面信息。及时删除网上行动性、煽动性等负面信息，对网上散布、传播谣言等有害信息行为报相关部门依法处置。

十、未尽事宜按《2019年贵州省全科医生特设岗位计划招聘工作实施方案》、《2019年贵州省全科医生特设岗位计划公开招聘公告》规定执行。

咨询电话：0857-8254332

监督电话：0857-8222297（毕节市人社局）

0857-8248955（毕节市纪检监察第十一纪检组）

　　　　　　　

毕节市卫生健康局                    

2019年10月16日  



