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中医住院医师规范化培训评估指标—培训基地

培训基地（医院）名称： 所属省（区、市）：

评估项目（★为核心指标）

评估内容 评估方式 评分标准 得分 扣分原因一 级 指

标

二 级 指

标
三级指标

一、基本

条

件 (100
分)

1.1 医院

情况（40
分）

1.1.1 基本条

件（40 分）★

符合国家中医药管理局《中医住院医师

规范化培训基地认定标准》要求（医院

等级及规模、诊疗疾病范围、必备的医

疗设备、科室设置、医疗工作量、医疗

质量、开展中医诊疗项目）

查阅相关批文、资料、现

场检查

符合要求，得满分

1项不符合要求扣 5分
3 项以上不符合要求

不得分

1.2 临床

技 能 训

练 条 件

（40 分）

1.2.1 实训中

心（40 分）★

有临床技能训练中心（训练室），内、

外、妇、儿、针灸、骨伤等训练项目齐

全，模拟训练场地和设备能满足培训需

求，配备专人管理，有训练计划、培训

使用记录

实地考察，抽查近 1 年内

模拟设备的使用记录，模

拟教学课程表及教学原

始记录

符合要求，得满分

有技能中心，1 项不符

合要求扣 5 分

无技能中心不得分

1.3 现代

教 学 技

术 设 备

（10 分）

1.3.1 教室及

设备（5 分）

有不低于 60 人的多媒体教室（平均教室

座位数不得低于 0.5 个），教学设备先

进、齐全 实地考察，并查看使用管

理情况

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

1.3.2 教学视

频系统（5 分）

有手术闭路等教学视频系统用于常规教

学，并满足需要

符合要求，得满分

无教学视频系统，不得

分

1.4 医学

图 书 馆

和 信 息

网 络 平

1.4.1 图书馆

藏书数量（5
分）

有图书阅览室。图书专业种类齐全，藏

书量（包括电子图书）不低于 3000 册/
百名卫技人员，有培训对象借阅的规章

制度及记录

查看相关材料，实地考

察、系统演示

符合要求，得满分

不符合要求，不得分
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台

（10 分）
1.4.2 信息检

索系统（5 分）

有医学信息检索系统与网络平台，供培

训对象查阅学习，能够满足需要

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

二、保障

措

施

(200 分)

2.1 专项

经 费 管

理（5 分）

2.1.1 专账管

理(5 分)

制订基地住培经费管理办法，建立基地

住培经费专项账户，规范使用中央、地

方财政配套补助经费，包括中央财政的

基地能力建设 500 万元、年人均 3 万元

经常性补助，以及地方财政配套补助

查看制度文件、上年度财

务报表等相关资料

符合要求，得满分

无管理办法扣 5 分

建立专项账户，但经费

使用不规范扣 5 分

未建立专项账户不得

分

2.2 教学

经费（30
分）

2.2.1 教学补

助（30 分）★

落实上级财政专项补助经费用于培训基

地教学实践活动，包括带教费、教学查

房费、小讲课费等

查看上年度财务报表、文

件等资料，访谈有关人员

符合要求，得满分

缺 1 项扣 10 分

不符合要求，不得分

2.3 培训

对 象 补

助(80 分)

2.3.1 社会招

收对象补助

（40 分）★

社会招收对象生活补助标准与培训基地

同等条件住院医师工资水平基本相同，

第一年收入不低于本地区上一年度城镇

在岗职工平均工资的 80%，第二年达到

100%，第三年达到 110%

查看上年度待遇发放流

水单，抽查 3～5 名培训

对象收入情况，召开座谈

会

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

无社会培训对象者不

扣分

2.3.2 委派对

象补助（ 40
分）★

委派单位发放的工资低于培训基地同等

条件住院医师工资水平的部分，由培训

基地负责按照培训基地同等条件住院医

师工资水平并依据培训基地考核结果发

放

查看上年度工资发放流

水单，抽查 3～5 名培训

对象收入情况，召开座谈

会

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

2.4 住宿

条件（20
分）

2.4.1 住宿或

住宿补贴（20
分）

为培训对象提供免费或低收费住宿，或

提供住宿补贴。住宿补贴应与本地区房

租水平匹配，不得低于单间标准的 30%
现场考查，访谈培训对象

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

2.5 相关

2.5.1 签订培

训协议（5 分）

签订培训协议，约定有关事项。要督促

派出单位保障学员的基本工资和其他权

益

查看相关资料、协议原

件，访谈培训对象

符合要求，得满分

不符合要求，不得分
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措施（10
分）

2.5.2 资助参

加社会保障

（5 分）

资助面向社会招收的培训对象参加社会

保障

对社会保障卡号进行核

查，访谈培训对象

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

2.6 激励

措施（55
分）

2.6.1 专业科

室绩效考核

(20 分)

将住培过程考核和结业考核结果与科室

绩效考核紧密挂钩

查看上年度绩效考核记

录、文件等原始资料

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

2.6.2 带教活

动考核激励

（30 分）★

将科室负责人、教学秘书和带教医师的

带教活动纳入个人绩效考核并与晋升专

业技术职务挂钩

查看文件及相关资料，抽

查 2~4 名带教医师座谈

与访谈

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

2.6.3 奖励专

项（5 分）

设置奖励专项，奖励优秀带教医师和优

秀培训对象

查看相关资料，访谈带教

医师、培训对象

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

三、培训

管

理

(400 分)

3.1 组织

领导

（70 分）

3.1.1 院长职

责（30 分）★

一把手负责制落到实处，学员待遇达到

标准，教学管理规范，教学质量较好，

加大人力、物力、财力投入

查看文件及相关资料，访

谈院领导、职能部门负责

人、管理人员和培训对象

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

3.1.2 分管院

长职责（ 10
分）

明确分管院级领导，履行分管职责，对

工作有计划、有检查、有部署、有督导

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

3.1.3 主管部

门职责（ 10
分）

有专门负责培训的职能部门和负责人，

并落实职能管理责任；有专职（设）管

理人员，有工作职责，专职管理人员与

培训对象比例≥1:100

符合要求，得满分

1 项不符合要求，扣 10
分

3.1.4 科室职

责（20 分）

每个科室设有教学主任、教学秘书和教

学小组，专门负责住培管理、带教及考

核工作

符合要求，得满分

1 项不符合要求扣 10
分，扣完为止
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3.2 制度

与落实

（60 分

3.2.1 管理规

定（5 分)
制订本基地住培管理办法并认真落实

查看文件及相关资料，访

谈培训对象

符合要求，得满分

有管理办法但落实不

力扣 3 分

无管理办法，不得分

3.2.2 招收规

定(5 分)
制订本基地住培招收办法，不限制本科

学历报名，向中医全科倾斜并认真落实

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

3.2.3 人事管

理(5 分)

有相应的住培人事管理规定，且明确规

定不留用外单位委派的培训对象，并认

真落实

查看招收对象和人事录

用名单，访谈委培对象和

相关管理人员，了解情况

符合要求，得满分

无管理规定或有截留，

不得分

3.2.4 沟通反

馈(10 分)
建立沟通反馈机制，及时了解培训对象

的意见、建议

查看原始资料，会议记

录，访谈培训对象

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

3.2.5 院级督

导(30 分)★

建立院级住培督导机制，每季度不少于

1 次，有计划、有评价、有措施、有奖

罚

查看原始资料，访谈带教

医师和培训对象

符合要求，得满分

建立督导机制但落实

不力，扣 10 分

无督导机制，不得分

3.2.6 协同机

制(5 分)
协同单位应为二级甲等及以上，且数量

不超过 2 家，签订协议并认真落实
查看协议等相关资料

符合要求，得满分

签订协议但超过 2 家

或落实不力扣 5 分

无协议，不得分

无协同基地不扣分

3.3 招收

工作

（40 分）

3.3.1 招收与

容量（20 分）

基地实际招收人数不突破核定的培训容

量，学员与管床比不得大于 1：4

核实上年度培训基地实

际招收情况及各科室培

训对象数

符合要求，得满分

不符合要求，不得分
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3.3.2 委培和

社会化招收

（20 分）

完成社会人、外单位委托培养对象招收

计划

查看培训基地招收计划

与实际培训对象名单

符合要求，得满分

仅完成 1 项招收计划，

扣 15 分

未完成招收计划，不得

分

3.4 师资

队 伍 建

设★（60
分）

3.4.1 师资力

量（30 分）★

有一支相对稳定的带教医师队伍，满足

培训需要。带教医师均为本科以上学历

和主治医师以上职称；带教医师数量与

培训对象数量比>1：2

查看资料、座谈、访谈

符合要求，得满分

1 项不符合要求扣 15
分

3.4.2 开展师

资培训（ 20
分）

有带教医师遴选办法、梯队建设规划和

培养计划。制订师资培训制度，所有带

教医师均须培训上岗，每个培训科室至

少有 1 名以上带教医师经过省级及以上

师资培训

查看资料，核对培训证

书，计算培训率

院级培训率为 100%，
得满分

每降低 1%扣 1 分，扣

完为止

3.4.3 师资评

价与反馈（10
分）

有对带教医师的评价与反馈体系，包括

培训对象、上级医师（科室）对带教医

师的评价与反馈

抽查 2~4 个科室带教医

师的评价结果，随机现场

抽查测评部分带教医师

符合要求，得满分

有体系但落实不好，扣

5 分

无体系，不得分

3.5 培训

过程

（ 170
分）★

3.5.1 轮转培

训（70 分）★

管床数≥4 张/培训对象，有轮转计划方

案，分阶段轮转且轮转时间达到要求，

有入科教育，有考勤登记，有出科考核、

年度考核，有综合评价

随机抽查 2~4 个科室培

训轮转表、培训实施方

案、教学活动计划与记

录、出科考核原始记录、

成绩汇总表等。有住培管

理系统的查看平台记录

符合要求，得满分

1 项不符合要求，扣 10
分

3.5.2 理论学

习（30 分）

开展集中理论学习每月不少于 1 次，包

括公共课程、临床进展、基础理论和中

医经典医籍学习

查看上年度培训计划及

记录，访谈 3~5 名培训对

象，查看学习笔记

符合要求，得满分

每少 1 次，扣 5 分，扣

完为止
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3.5.3 跟师学

习（50 分）★

每名培训对象均跟师学习，每周不少于

半天。重点考核跟师成效，包括典型病

案、跟师心得、学习体会等

抽查 2~4 名培训对象，查

看师承教学安排、记录及

考核

符合要求，得满分

1 人不符合要求，扣 20
分，扣完为止

3.5.4 过程记

录（20 分）

培训对象及时填写培训登记手册，带教

医师及时审核并签名

随机抽查 2~4 名培训对

象的培训登记手册，查阅

手册填写情况、核对带教

医师的审核和签名。有住

培管理系统的查看平台

记录

符合要求，得满分

1 人不符合要求扣 5
分，扣完为止

四、培训

质

量

（ 300
分)★

4.1 培训

对 象 能

力 评 价

(180 分 )
★

4.1.1 病历书

写（40 分）★

中医病历、病程记录检查及现场回答问

题，考核中医临床思维和医疗水平

现场随机抽查 2 名培训

对象的病历、病程记录

按《中医住院医师病历

书写考核评分表》评

分，平均得分为最终得

分

4.1.2 接诊能

力（60 分）★

接诊、病史采集、中医四诊、体格检查、

诊断、治疗方案、人文等，重点考核中

医四诊合参、理法方药及医患沟通等综

合能力

随机抽查 2 名两年以上

培训对象完成接诊

按《中医住院医师接诊

能力考核评分表》评

分，平均分为最终得分

4.1.3 中医理

论考核（ 40
分）

中医理论考核，重点考核中医临床思维

能力

每个医院抽取 10-20名 2
年资住培学员参加考试

以平均分为依据按百

分比计算得分

4.1.4 临床技

能考核（40
分）★

中西医技能操作考核，重点考核技能操

作流程与要点

依据《中医住院医师规范

化培训内容与标准（试

行）》中规定的基本技能

操作，随机抽查 2 年以上

培训对象 2 名，现场考核

技能操作

按《中医住院医师技能

操作考核评分表》评

分，平均分为最终得分
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4.2 带教

医 师 能

力 评 价

（ 120
分）

★

4.2.1 医疗文

书批改（20）
带教医师认真批阅培训对象书写的医疗

文件

访谈培训对象，带教医师

对学员病历书写辅导和

及时修改情况

符合要求，得满分

不符合要求，不得分

4.2.2 教学查

房（50 分）★
带教医师按规定开展符合标准的教学查

房，每周不少于 1 次

随机抽查 2 名带教医师

开展教学查房活动，查阅

科室教学查房记录

按《中医住院医师教学

查房评分表》评分，平

均分为最终得分

4.2.3 病例讨

论 （50 分）

★

带教医师按规定开展符合标准的病例讨

论，每月不少于 1 次

随机抽查 2 名带教医师

开展病例讨论活动，查阅

科室病例讨论记录

按《中医住院医师病例

讨论评价表》评分，平

均分为最终得分


