附件3：四川省医学科学院·四川省人民医院
专科医师规范化培训经费管理办法
（试行）
为规范我院专科医师规范化培训工作，调动教学双方积极性，强化和规范经费发放和使用流程，参考《教育培训经费管理办法》(省医行[2009]138号)，《四川省医学科学院·四川省人民医院关于下发〈培训费管理办法〉的通知》（省医行[2014]139号），并结合《四川省医学科学院·四川省人民医院住院医师规范化培训中央补助资金使用管理办法》（省医行[2015]35号），制定本管理办法。
第一章 经费范围
 专科医师规范化培训经费包括基地建设、教学设施设备、招生录取、岗前培训、考核管理、带教津贴、评优奖励等管理运行经费及专科医师的基本工资、绩效奖励、饭卡补贴、节假日加班费、综合社保费等。
第二章 各类经费标准
第1条   专科医师培训学员基本工资、综合社保和个人收入所得税
 按照学员的不同来源实行分类管理。
1、社会化学员：录取后与医院签订劳动合同，按医院编外聘用住院医师相同标准发放基本工资(医院现行标准为1050元/月，随医院政策调整而调整)，并缴纳社会保险费，由医院统一代扣代缴社保个人承担部分和个人收入所得税。
2、外单位委培学员：录取后与送培医院、学员签订三方委托培训合同，其人事关系保留在送培单位，基本工资与综合社保等福利待遇由原单位负责。
3、本院编内、编外聘用医生，完成住院医师规培后，在晋升副主任医师之前，应参加相应亚专业的专科医师培训，培训期间的基本工资与综合社保按照我院原有相关政策办理。
第2条   专科医师培训学员绩效补助
所有专科医师规培学员的执业医师资格均应注册在我院相应专科，培训期间的奖励性绩效补助按照其所在基地同条件住院医师相同的绩效系数执行，进行考核发放。
第3条   节假日加班费
每年11个国家法定节假日，按照编外聘用技术人员标准（500元/天，共计5500元/年），与院内职工同步发放。
第4条   饭卡补贴及夜班费
饭卡补贴按我院编外聘用技术人员标准发放和管理（200元/人/月）；夜班费按照临床实际工作情况，与所在基地本院同级别（同级别指学历及职称）医师相同标准核发与管理。
第5条   年终奖金
社会化学员按照所在基地同级别编外聘用住院医师年终奖的100%考核发放，单位委培学员按照所在基地同级别编外聘用住院医师年终奖的50%考核发放。
第6条   带教师资的临床教学津贴按照100元/生/月核发到各专科医师规培基地，由基地根据带教工作量及教学质量进行分配。
第三章 经费管理流程
第7条   按照医院财务管理规定，专科医师规范化培训所有资金实行预决算管理，由教育培训部每年编制专科医师规培相关经费预算，财务部负责审批。
第8条   专科规培医师绩效奖励、节假日加班费及年终奖等需要考核发放的经费，须由所在培训基地实施相应考核，提供考核结果报表，经教育培训部审签后交给财务部发放。
第9条   所有经费均由我院财务部按照医院财务管理相关要求统一管理，并接受上级主管部门的审核和监督。
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