附件2：关于成立专科医师规范化培训
组织机构的决定

专科医师规范化培训是继住院医师规范化培训后进行的更加专业、系统、深入的培训，是一项为国家培养更多高水平临床医生的工作。为了切实落实本项工作，需要成立相应的指导委员会，建立完善的组织管理机构，现根据上级卫生主管部门的指导意见和要求，结合医院实际，经医院院办公会研究，决定成立以下专科医师规范化培训工作组织机构。

一、专科医师规范化培训工作领导小组

组  长： 院长

副组长： 分管副院长

成  员： 院班子全体成员

主要工作职能：

1、组织领导全院专科医师规范化培训工作，为专科医师培训的顺利开展和基地建设提供保障；

2、审定专科医师规范化培训相关政策及管理办法并做出决议；

3、审定全院专科医师规范化培训计划和实施方案。

二、专科医师规范化培训工作指导委员会
主任委员： 院长

副主任委员： 分管副院长

委      员： 内科、外科、妇产科、儿科科主任，开展专科医师培训的相应重点专科科主任，人力资源部、教育培训部、财务部 、医务部、科技部、后勤保障部等行政部门负责人

主要职责：
1、为医院专科医师规范化培训工作建言献策，提供建设性的指导意见；团结合作、开拓奋进，为基地建设创建必要条件；

2、审议医院专科医师规范化培训计划、实施方案及相关管理办法；

3、督查各三级学科专科医师培训计划、考试考核情况和质量监督检查。

三、专科医师规范化培训工作管理办公室

主  任： 分管副院长

成  员： 人力资源部、教育培训部、财务部 、医务部、     科技部、后勤保障部等行政部门负责人

秘  书： 教育培训部负责专科规培工作人员

办公室设在教育培训部，由教育培训部牵头负责日常管理工作。

主要工作职责：

1、执行医院专科医师规范化培训工作领导小组的各项决定和交办事项；

2、负责全院三级学科专科医师规范化培训的日常管理工作；

3、联系和协调医院专科医师规培指导委员会、规培管理办公室开展工作；

4、拟定医院专科医师规范化培训的相关政策和管理办法；协调解决培训工作中的有关问题；

5、迎接上级部门对医院专科医师培训工作的评审检查。
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