附件1：

内蒙古自治区人民医院

住院医师规范化培训专业基地主任及秘书遴选办法

为进一步落实国家7部委下发的《关于建立住院医师规范化培训制度的指导意见》（国卫科教发﹝2013﹞56号）及内蒙古自治区6委办厅局《关于印发内蒙古自治区开展住院医师规范化培训实施意见的通知》（内卫计科教发﹝2014﹞185号）文件的有关精神，统筹各专业基地的教学活动安排加强住院医师规范化培训（以下简称“住培”）基地管理，改善我院住培工作缺乏二级学科管理和住培学员分散培养的现状，搭建住培三级管理框架即毕业后医学教育办公室、专业基地、亚专业基地齐抓共管的管理模式，特制定本办法。

一、专业基地构成
1.我院29个专业基地具备招收住院医师规范化培训学员资格，分别为内科、儿科、急诊科、皮肤科、神经内科、耳鼻咽喉科、临床病理科、麻醉科、检验医学科、放射科、超声医学科、核医学科、放射肿瘤科、全科、外科、外科（神经外科方向）、外科（泌尿外科方向）、外科（胸心外科方向）、眼科、康复医学科、妇产科、骨科、口腔全科、口腔颌面外科、口腔内科、口腔修复科、口腔正畸科、预防保健科、精神科。

2.在批复的29个专业基地中，其中内科、儿科、麻醉科、全科、外科、骨科、口腔科、预防保健科由多个亚专业基地组成（详见附件2），需从其亚专业基地中遴选专业基地主任及住培秘书。其他专业基地按照本办法所列条件在科室内部遴选报送，即使人员无变动，亦需要报送。

3.因考虑实际院情，我院口腔全科、口腔颌面外科、口腔内科、口腔修复科、口腔正畸科专业基地设立一名专业基地主任及住培秘书统一进行管理。

二、遴选条件

1.专业基地主任条件：在医院本专业领域范围的学科带头人或学科骨干，具有高级职称，熟悉和热爱住院医师规范化培训工作，具有丰富的临床教学工作经验，医德高尚、乐于奉献，愿意从事住院医师规范化培训管理及带教工作。

2.专业基地秘书条件：具有主治医师及以上职称，熟悉和热爱住院医师规范化培训工作，具有良好的组织能力和沟通能力，熟悉日常计算机操作，医德高尚、乐于奉献，愿意从事住院医师规范化培训管理及带教工作。
三、遴选流程

1.符合条件的基地主任和秘书分别填写《住院医师规范化培训专业基地主任遴选信息表》（附件3）及《住院医师规范化培训专业基地秘书遴选信息表》（附件4）并于2016年12月12日下午下班前报送毕业后医学教育办公室。

2.召开毕业后医学教育专业委员会会议，讨论专业基地主任及秘书人选，并形成决议文件。2017年1月正式全院下发聘任文件并颁发聘任证书，聘期3年。

四、待遇及奖励

1.承担住培学员培训的专业基地，住培主任管理补助为500元/月，住培秘书管理补助为400元/月。

2.承担住培学员培训的亚专业基地及相关科室，住培主任管理补助为补助400元/月，住培秘书管理补助300元/月。

3.每年度将根据各基地及住培秘书考核情况评选出“优秀住培主任”、“优秀住培秘书”若干名，凡获得优秀称号的管理人员，下一年度住培管理补助在原基础上浮20%，并在招生和带教中给予一定的倾斜。

五、其他

1.各专业基地在收到文件后要高度重视此项工作，并严格按照文件的要求组织遴选本专业基地主任及住培秘书。

2.各专业基地主任及秘书候选人应及时填写相关表格并上报，逾期未报送者视为自动放弃遴选。

4.《住院医师规范化培训专业基地主任遴选信息表》及《住院医师规范化培训专业基地秘书遴选信息表》可到我院官方网站下载电子版。

3.本办法由毕业后医学教育办公室负责解释，如有疑问请致电0471-3283383。
