
附件1：

芜湖市基层中医临床经验继承工作实施计划

（2015-2017）

为切实落实《芜湖市基层中医药服务能力提升工程实施方案》（芜政办秘〔2013〕130号），加速培养基层中医药技术骨干，进一步推广中医药适宜技术，提升基层中医药服务能力，制定本实施计划。
一、培养目标
通过一对一跟师培训，使学员能够熟练掌握基本的中医药适宜技术，培养造就一批热爱中医药、医德高尚、实践能力较强的基层中医人才队伍。
二、培养周期与任务
（一）培养周期
培养周期为一年。全市首批培养开始时间为2015年1月1日。
（二）任务

着重于基层中医药适宜技术的掌握与运用，并为基层医疗卫生机构培养基础师资。
三、指导老师与继承人

1、指导老师

从市中医院遴选指导老师15名，条件是具备副高级以上中医职称，从事中医临床工作满15年，身体健康，爱岗敬业，热心于推广中医药适宜技术，有较强的临床带教能力。

2、学员
每年按照1:1的比例安排学员继承人15名，条件是年龄40岁以下，在社区卫生服务中心工作，具备中医助理执业医师及以上资质，热爱本职工作，有较强的服务意识和团队合作精神。

四、培养方式
主要采取跟师学习方式，以临床与理论学习为主。
学员自培养学习之日起，跟师临床学习的时间每周不得少于1个工作日，或每月不少于4个工作日，全年不少于50个工作日。

指导老师每月下学员所在单位坐诊指导不少于1个工作日。

由市中医院根据学员需求，培养周期内安排不少于16学时的集中授课。

五、管理考核
（一）组织管理
1．市卫生局负责全市基层中医药适宜技术培训工作的管理和指导考核，各区（县）卫生局负责本辖区参加培训学员的遴选。

2．市中医院负责指导老师遴选、制定跟师学习培训大纲、安排集中授课，并与学员所在单位共同负责学员培养周期的日常管理。
（二）考核方式
培养周期结束时，由市卫生局组织结业考核，以考核学员中医临床实际能力为核心内容。 

学员应提供跟师学习笔记、3份能反映指导老师经验和专长的疾病诊疗全过程的临床医案总结。
现场考核学员，并抽查学员门诊日志，了解学员日常门诊开展中医药适宜技术情况。
结业考核采用积分制，包括日常培训表现、临床实绩考核、临床医案总结等，具体结业考核办法另行制定。结业考核不合格者，延期出师或不予出师。
   七、其他事项

（一）通过结业考核的学员，由市卫生局颁发基层中医药适宜技术培训骨干证书，同时对指导老师颁发荣誉证书。
（二）培养周期指导老师和学员的工资及其他福利待遇均由各自所在单位负责，市卫生局将给予指导老师工作补助，对考核优秀者将给予学员和指导老师奖励，考核优秀学员晋升将优先考虑。   
（三）学员在学习培养期间按计划学习并经年度考核合格者，学员和指导老师均可获得市级ⅠⅠ类中医药继续教育学分 20分。
附件2：

芜湖市基层中医临床经验继承工作结业考核办法（暂行）

为规范管理我市基层中医临床经验继承工作，培养基层中医药服务适宜技术人才，特制订本办法。

一、基层中医临床经验继承工作结业考核采用百分制，60分为合格，90分为优秀。

二、市中医院及学员所在单位对学员总体印象各10分，其中劳动纪律（3）、学习态度（3）、服从分配（2）、团结友善（2）。

三、跟师学习及集中授课笔记20分，其中完整性（8）、水平性（7）、书写认真整洁（5）。

四、临床医案总结21分，每份7分，能反映指导老师经验和专长（4）、个人体会（3）。
五、临床实绩考核36分，门诊日志（6）、中医药服务诊疗人次呈增长趋势（10）、现场考核2-3项中医药适宜技术掌握的熟练程度（20）。

注：括号内为考核计分。

附件3：

学员继承人分配表

	镜湖区
	鸠江区
	三山区
	弋江区
	经开区

	6
	2
	2
	4
	1
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