附件：  
彭泽县乡村医生考核及公共卫生服务补助实施方案
 

根据江西省卫生厅、江西省财政厅联合下发的《江西省乡村医生公共卫生服务补助办法〈试行〉》（赣财社［2009］59号）文件精神，结合及我县实际情况，特制定《彭泽县乡村医生考核及公共卫生服务补助实施方案》。
一、指导思想
以科学发展观为指导，坚持公平、公正、综合考核、注重社会效益和群众满意度的原则，促进公共卫生工作任务的有效落实。
二、考核目的
逐步健全农村公共卫生服务网络，提高农村公共卫生服务能力，为群众提供安全、有效、便捷的基本公共卫生服务。
三、考核内容
（一）承担村级基本医疗、保健工作；
（二）按照规定做好传染病的登记，及时、准确报告传染病疫情，协助上级主管部门做好病情调查处理和重点传染病病人的管理；
（三）及时报告突发公共卫生事件，并按有关规定采取切实可行措施进行临时处理；
（四）积极支持、宣传并参与新型农村合作医疗制度；
（五）协助乡镇防保机构做好儿童免疫规划预防接种等工作；
（六）开展健康教育，向村民宣传卫生保健知识；
（七）按期参加县卫生局组织的岗位及技能培训；
（八）完成上级卫生部门布置的其他工作任务；
（九）群众满意度。
四、考核方法
（一）县卫生局牵头成立考核委员会，负责指导和监督。
各乡镇卫生院成立考核小组，考核小组由卫生院院长任组长，考核小组通过日常检查与集中考核相结合方式，每年集中考核。
乡镇卫生院考核小组根据《江西省乡村医生公共卫生服务考核主要指标》（附件3），对照服务项目考核标准，对完成公共卫生服务情况进行全面考核，将考核结果汇总上报县考核委员会备案。县考核委员会不定期对从业人员进行检查，年终对各乡镇考核小组考核结果进行抽查。
（二）考核分值和结果。本考核分值采取百分制：考核结果分为三个等次，分值90分以上为优秀，89～70分为合格，70分以下为不合格。考核结果记入《乡村医生执业证书》或《医师执业证书》中的“考核记录”栏，并作为乡村医生公共卫生服务补助的发放依据。对考核优秀、合格的按照规定发放补助；考核不合格的扣减50%的补助资金；连续两次考核不合格的，取消其补助资格。
五、补助办法
（一）、补助对象：经县级卫生行政部门依法注册，在村级医疗卫生机构从事预防、保健和一般医疗服务并服从卫生行政部门管理的在岗乡村医生（含在村级卫生室注册执业的执业医师、执业助理师）。
（二）补助标准：每人每年1000元。
（三）补助程序：
1、乡村医生本人填写本年度《     年度乡村医生省级公共卫生服务补助申请表》（附件1），所在村卫生室、乡镇卫生院签署意见，乡镇卫生院填写《     年度乡村医生申请省级公共卫生服务补助花名册》（附件2），由乡镇卫生院于每年11月底前将《申请表》、《花名册》统一报县卫生局审核。
2、县卫生局根据乡村医生考核委员会考核结果确定补助对象，并在每年12月份完成本年度补助资金的发放工作。同时，申请下一年度省级补助资金。
六、公示制度
乡镇卫生院将补助人员、金额等在属地张榜公布，县卫生局在彭泽卫生网（www.jxpzwsj.cn）进行公告，广泛接受社会监督。
七、处罚
对考核不及格的，将给予通报批评，扣减当年50%的补助资金；对有不参加考核、连续两年考核不及格或中止执业满两年情形之一的，取消其从事公共卫生工作服务资格，并收回《乡村医生执业证书》，吊销乡村医生《医疗机构执业许可证》。
八、监督管理
（一）县卫生局、财政部门负责对本县乡村医生考核及公共卫生服务补助工作监督管理。
（二）各乡（镇）卫生院要做好对乡村医生考核及公共卫生服务补助宣传工作，做到不漏村、不漏人。
（二）乡村医生补助经费实行专帐核算，专款专用，不得以任何理由挤占、挪用，严禁贪污、拖欠、克扣乡村医生补助经费。
（三）各乡镇不得擅自批准改变享受补助的对象和标准，保证资金使用合理、资料档案齐全、管理规范有序，确保乡村医生公共卫生服务补助落实到位。
医政股电话：5661392
医政股邮箱：zhs5880399@163.com
彭泽县卫生局网址：www.jxpzwsj.cn
附件：1、     年度乡村医生省级公共卫生服务补助申请表
2、     年度乡村医生申请省级公共卫生服务补助花名册
3、江西省乡村医生公共卫生服务考核主要指标
 

 

 

 

 

附件1
 

      年度乡村医生省级公共卫生服务补助申请表
 

	姓名               性别              民族
	贴照片处

（二寸近期免冠照）

	年龄          岁（          年          月出生）
	

	居民身份证号：
	

	执业地点：
	

	医疗机构执业许可证编码：

	执业资格：   □执业医师       □执业助理医师       □乡村医生    

	执业证书编码：

	通讯地址：                                 邮政编码：

	联系手机或电话：         

	所在村卫生室意见：

 

（盖章）

                    年    月    日
	当地乡镇卫生院意见：

 

（盖章）

                       年    月    日

	县级卫生部门意见：

 

（盖章）

                     年   月   日
	县级财政部门意见：

 

（盖章）

                        年   月   日


 

	附件2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	        年度乡村医生申请省级公共卫生服务补助花名册

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	填表单位（公章）：                                填表时间：   年    月    日

	序号
	行政村
	自然村
	乡村医生
	性
	居民身份证号
	执业
	执业证书编码

	
	名 称
	名 称
	姓 名
	别
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	合计　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	填表人：           审核人：               联系手机或电话：               

	注:执业资格填写乡村医生、执业医师、执业助理医师


附件3
江西省乡村医生公共卫生服务考核主要指标
 
	项    目
	主要指标
	分值

	1、预防接种管理工作

（10分）
	按时参加乡镇卫生院组织的例会等。
	1分

	
	掌握出生人口，进行登记，及时发现流动人口中的儿童，按照受种者的居住地实行属地化管理，辖区内儿童常规免疫接种率达90%以上，建证建卡率达98%以上。
	4分

	
	及时统计、报告常规、应急和强化免疫接种情况。
	3分

	
	协助疾病控制机构开展人群免疫水平和接种效果监测的采样、送样工作，完整填写并录入流调资料。
	2分

	2、重大传染病预防控制工作（10分）
	结核病防控，对确诊病人规范化疗实行督导管理，督促病人复查。
	4分

	
	艾滋病防控，发放艾滋病宣传资料，每月巡回开展艾滋病宣传咨询工作；参与艾滋病病毒感染者的调查与随访，提供治疗信息和关怀服务；在定点医院指导下对艾滋病患者提供家庭治疗和开展心理、健康行为干预；开展艾滋病患者、感染者及其家庭的社区关怀服务和高危人群的行为干预；参与艾滋病母婴传播阻断工作，辖区内居民艾滋病知识知晓率≥85%,干预、随访率达100%。
	6分

	3、慢性非传染性疾病预防控制工作

（10分）
	开展高血压、糖尿病等重点慢性非传染性疾病干预工作，慢性非传染性疾病知识知晓率≥80%。
	5分

	
	建立辖区居民慢性非传染性疾病档案≥95%。
	5分

	4、地方病的病（疫）

情调查、监测、预防及治疗（10分）
	协助县、乡两级开展地方病病（疫）情调查、监测、资料统计工作，做到本村地方病病情清楚、病情数据及动态信息有资料记载并档案化管理。
	3分

	
	协助县、乡两级防保人员和地方病专业人员开展地方病病人治疗对象筛选、治疗、观察、疗效初判、相关信息记录、报告。
	3分

	
	血吸虫病防控，做好疫区血吸虫病感染季节发热病人的血吸虫病检查，做好血吸虫病病例报病工作，协助血防专业部门做好血防健康教育、查病、化疗、查螺、灭螺。
	4分

	5、传染病疫情和突发公共卫生事件报告工作（10分）
	履行传染病疫情和突发公共卫生事件报告职责，积极参与突发公共卫生事件的预防和应急处置工作，配合有关部门做好传染病和中毒事件的隔离治疗工作。
	4分

	
	熟悉传染病的诊断和报告规范，对发现的疑似传染病逐级上报，及时报告率100%。
	2分

	
	对辖区内突发的公共卫生事件初步调查，及时上报基本情况，及时报告率100%，协助上级处置。
	4分

	6、孕产期保健

（10分）
	早孕建卡率80%以上，新婚人数、孕妇人数建册登记。
	2分

	
	孕产妇系统管理率达98%以上，孕产妇实行挂牌管理，产前检查不少于5次，产后访视不少于3次。
	4分

	
	高危孕妇筛检率100%，及时转诊高危孕产妇住院分娩率98%以上。
	2分

	
	积极宣传孕产期保健基本知识，动员住院分娩；宣传母乳喂养。
	2分

	7、儿童保健（10分）
	定期对新生儿访视，协助组织开展儿童系统管理或生长发育监测。
	5分

	
	散居儿童系统管理率95%以上，集体居住儿童系统管理率100%，婴儿和5岁以下儿童死亡率稳定在低水平。
	5分

	8、妇幼卫生等信息的

报告（5分）
	资料收集及时、准确、完整，表卡证册齐全，装订成册。
	2分

	
	按时上报各类报表，数据真实、准确，符合逻辑、无漏报。
	3分

	9、常见伤、病的诊治

（10分）
	门诊登记、处方书写合格率、一次性医疗用品销毁和登记制度、健康档案规范化建档率。严格执行《乡村医生基本用药目录》，抗生素二联及以上联用、激素、静脉输液控制情况，积极应用中医药防治疾病情况。
	10分

	10、政策宣传（5分）
	宣传卫生工作方针、政策。
	2分

	
	宣传新农合等政策，动员群众参加新农合，协助缴纳参合经费，按照规定做好新农合公示、就医群众的直补工作。
	3分

	11、健康教育（5分）
	通过咨询、讲座、提供宣传材料、播放影音资料以及板报、橱窗等，针对当地主要公共卫生问题，开展健康指导。
	2分

	
	结合主题宣传日，针对少年儿童、妇女和老年人等重点人群开展相关疾病和卫生问题的宣传活动。
	3分

	12、业务培训（3分）
	按时完成卫生行政部门规定的培训学时、考核成绩合格。
	3分

	13、完成上级卫生行政部门布置的其他工作

任务（2分）
	按时完成上级卫生行政部门布置的相关工作。
	2分
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