附件1
 
2009年医师定期考核工作时间表

	主要工作环节
	时间进度

	（助理）医师所在机构通知符合条件的（助理）医师参加09年医师定期考核。
	09年2月10日前

	被考核（助理）医师认真填写《医师定期考核表》（附件2）及《医师定期考核个人述职表》（附件3），并提供相关证明材料复印件（良好行为记录、考核周期内通过住院医师规范化培训合格证、晋升上一级专业技术职务考试证书等），以上材料均为一式三份，按照医师定期考核材料装订要求（附件4）装订成册，交（助理）医师所在机构。
	09年2月18日前

	（助理）医师所在机构在《医师定期考核表》上签署有关意见，并提供不良行为记录的证明材料（行政处罚、处分、医疗事故等），填写《医师定期考核人员名单汇总表》（附件5），将上述材料报医师定期考核机构。
	09年2月28日前完成

	考核机构对（助理）医师进行考核，并在《医师定期考核表》（附件2）上签署意见。
	09年4月1日-09年4月30日

	考核机构将《医师定期考核情况汇总表》（附件6）和考核材料交还给各（助理）医师所在机构并将考核情况录入《医师联网注册及考核管理系统》软件，（助理）医师所在机构将考核结果通知参加考核的（助理）医师本人，并将考核材料归档。
	09年5月30日前完成

	被考核医师对考核结果有异议，向考核机构提出复核申请，考核机构对医师考核结果进行复核，并将复核意见书面通知医师本人。
	09年7月30日前完成

	考核机构将《医师定期考核情况汇总表》（附件6）报卫生行政部门
	09年7月30日前完成

	（助理）医师所在机构将被考核的（助理）医师《医师执业证书》送卫生行政部门，卫生行政部门在“执业记录”栏将考核结果记录，并录入医师执业注册信息库
	09年7月30日前完成

	考核机构报送09年度医师考核情况总结
	09年8月10日前完成



 
 附件2
           医师定期考核表
 
	医
师

基

本

信

息
	姓名
	
	性别
	

	
	专业技术职务及时间：

	
	医师资格证书号码：

	
	医师执业证书号码：

	
	本次考核医师执业类别执业开始时间：      年     月

	
	执业注册所在医疗机构名称：

	
	完成政府指令性任务情况              □合格  □不合格
在工作中推广应用成熟医疗技术情况    □合格  □不合格

	考
核

信

息
	考核周期：        2007年1月至2008年12月

	
	考核完成时间 ：   2009年        月      日

	
	考核机构名称：

	考
核

意

见
	工
作

成

绩

及

考

核

方

式

申

请
	完成工作数量         □合格  □不合格
完成工作质量
      □合格  □不合格

考核程序             □简易程序  □一般程序

业务水平考试         □正常考核  □免试

其他

                     医师执业注册机构（公章）

                年    月    日

	考
核
意
见
	职业道德
	                  医师执业注册机构（公章）
                 年    月    日

	
	业务水平
	测试方式：           □技能操作  □综合笔试
测试结果：  技能操作     □合格  □不合格

综合笔试     □合格  □不合格

                             考核机构（公章）

                             年    月    日

	考
核
结
果
	对工作成绩和职业道德的复核意见：   □同意 □不同意
综合考核结论 ：                  □合格 □不合格

                                  考核机构（公章）
                                 年    月    日

	备
注
	

	
	
	
	
	
	


注：1.在选定的□内划√；
2.考核不合格原因填入备注栏；
3.对考核结果不服并提出复核申请的处理情况填入备注栏；
4.其它需说明的问题记入备注栏。
 

 

附件3        
 

医师定期考核个人述职表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	民  族
	
	学历
	
	学 位
	
	首次注册时间
	

	毕业学校
	
	所学专业
	

	从事专业
	
	技术职称
	

	工作单位
	
	执业范围
	

	通讯地址
	
	邮    编
	
	电话
	

	本次考核周期（最近两年内）主要工作表现

	主要
工作

经历

及

进修

情况
	起止时间
	工作或进修单位
	从事何专业工作任何职

	
	
	
	

	科研
成果

获奖
	

	发表
论文

及

著作
	题目
	发表情况
	第几作者

	
	
	
	

	主要
工作

成绩
	

	工作
缺点
	

	良好行
为记录
	

	不良行
为记录
	

	自我评定
	1、工作成绩：  □合格   □不合格
2、职业道德：  □合格   □不合格

3、业务水平：  □合格   □不合格

	声明：本人已清楚知道《医师定期考核管理办法》的有关规定，认真核对了上述填写内容，确认以上内容真实可信，且为事实之全部，否则，本人愿承担相应的责任。
签名：                  

日期：                  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  注：本表由医师本人如实填写，主要工作表现相关栏目不够填的可另附A4空白页补充。
 
 

附件4
 
医师定期考核材料装订要求
一、2009年医师定期考核材料按以下目录提供：

第1页:《医师定期考核表》；

第2页:《医师定期考核个人述职表》

第3页:良好行为记录、考核周期内通过住院医师规范化培训合格证、晋升上一级专业技术职务考试证书等复印件；
第4页:行政处罚、处分、医疗事故等相关文字材料复印件；

第5页:其他材料；

二、材料提供及归档要求：

1、每位被考核的（助理）医师的材料均须按上述顺序装订成册（A4规格），一式三份；

2、每份材料复印件须经执业注册机构申核后盖章，并注明与原件一致；

3、上述材料考核结束以后，被考核医师、医师个人档案、（助理）医师所在机构各存一份。

附件5

 

医师定期考核人员名单汇总表

  （助理）医师所在机构：                 参加本次考核总人数：     

	姓 名
	性别
	执业类别
	执业级别
	职业范围
	考核程序
	是否免业务水平测试

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


  执业注册机构（公章）：  

  联系人：              联系电话：          填表日期     年   月   日
填表说明：
1、（助理）医师所在机构：填写《医师执业证书》注册的执业地点；
2、执业类别：分为临床、口腔、公卫、中医、中西医结合；
3、执业级别：分为医师和助理医师；
4、执业范围：填写《医师执业证书》注册的执业范围；
5、考核程序：分为一般程序和简易程序。
 
 

附件6
 
医师定期考核情况汇总表

（助理）医师所在机构：       参加本次考核总人数：     不合格人数：
 考核周期：    年   月至    年   月     考核完成实践：   年  月  日
	姓 名
	性别
	执业范围
	考核程序
	考核结果
	不合格原因

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


  考核机构（公章）：                         填表日期     年   月   日
填表说明：
1、（助理）医师所在机构：填写《医师执业证书》注册的执业地点。不在同一执业地点的应另起一页填写。
2、执业范围：填写《医师执业证书》注册的执业范围。
3、考核程序：填写一般程序或简易程序。
4、考核结果：填写合格或不合格。
5、不合格原因：应填写具体违反哪些规定。
6、医师定期考核情况汇总表每页最多只能填写一执业地点的20名执业医师（含执业助理医师），超过的应该填写在下一页。
 

