附表4

乡镇卫生院管理人员培训督查考评方案

加强对乡镇卫生院管理人员培训项目的监督考核评估，提高培训质量，确保培训效果，特制定本督查考评方案。

一、督查考评内容

从培训的组织情况、实施情况、纪律情况、效果情况及经费使用情况共五个方面对各地实施培训情况进行督查考评。培训期间督查以培训的组织情况、实施情况、纪律情况等为主，培训结束后的综合考评以培训的效果情况及经费使用情况等为主。

二、督查考评方式

1、培训期间的督查。以明查暗访为主，通过查资料、看现场等，对省、市培训机构组织实施的培训情况进行抽查，对各地培训中存在的问题进行通报，并督促整改。

2、培训结束的综合考评。通过听汇报、看资料、考知识、查效果，对各地培训实施情况及培训效果进行综合考评。主要抽查各市参加培训的卫生院管理人员3—5名，通过询问等，考查其培训知识掌握情况。同时从培训后所在乡镇卫生院的制度建设、运行机制改革、医疗质量管理、行风建设及卫生院运行效果情况，检查其培训知识的应用情况，综合评价培训效果。

三、督查考评结果的使用

省卫生厅将及时通报培训督查考评情况，总结各地培训工作经验，指导、督促各地加强培训管理，保证培训工作按质保量完成。并将督查考评结果作为各市年终目标考核的内容。

