	序号
	要求
	考核指标
	评价方法
	分值
	得分

	1
	成立领导组织，明确职责
	明确分管领导
	查阅成立组织文件
	3
	

	
	
	职责明确
	查阅成立组织文件
	2
	

	
	
	专人负责
	查阅成立组织文件
	5
	

	2
	专款专用，无挤占、挪用情况
	分帐帐户、专项核算
	核查会计帐户
	4
	

	
	
	财务制度健全
	查阅有关制度档案
	3
	

	
	
	专款专用，支出范围合理
	核查会计帐户
	5
	

	3
	项目有实施计划书；严格按进度、内容、时间、地点实施；按时上报项目计划、进展及总结报告；严格按照培训大纲要求实施培训
	制定并按时上报实施计划
	根据上报情况
	8
	

	
	
	计划详实合理
	核查上报计划
	2
	

	
	
	举办（参加）师资培训
	核查师资培训材料
	7
	

	
	
	按时上报项目实施进度
	根据平时上报情况
	7
	

	
	
	按教学大纲实施教学、制定详细的培训安排计划
	查阅培训计划等
	8
	

	4
	保证每个村培训1名符合要求的卫生人员
	培训合格人数符合要求
	查阅培训人员档案并随机抽核
	8
	

	
	
	培训时间达到规定时限
	查阅日考勤记录并随机抽核
	8
	

	
	
	培训地点符合要求
	查阅培训计划并随机抽核
	4
	

	
	
	按时完成培训任务
	根据上报培训总结报告，并随机抽核
	8
	

	5
	对培训情况进行监督检查，对培训效果进行评估
	专项监督检查次数不少于2次，每次检查培训单位不少于1/2
	查阅监督检查有关资料
	8
	

	
	
	组织对本地培训项目进行总结评估
	查阅评估总结报告等有关资料
	5
	

	6
	有配套经费
	有相关文件、实际支出
	查阅拨款文件及财务资料
	5
	

	合     计
	100
	


